                                                         ПОЛОЖЕНИЕ

             о порядке кооптации членов в управляющий совет МОУ СОШ № 5.

1. Кооптация – это введение в случаях, предусмотренных уставом школы, в состав  совета школы новых членов без проведения выборов. Кооптация осуществляется действующим советом путём принятия постановления. Постановление о кооптации действительно в течение срока работы совета, принявшего постановление.

2. О проведении кооптации не менее чем за 2 недели до заседания, на котором она будет проводиться, извещается максимально широкий круг лиц и организаций из числа:

· выпускников, окончивших школу;

· Представителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно связана со школой или территорией, на которой она расположена;

· представителей организаций образования, науки, культуры;

· граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том чиле благотворительной, деятельностью в сфере образования.

 2.1.     Кандидатуры для кооптации могут быть предложены:

              - учредителем школы;

              - родителями учащихся;

              - учащимися 3-й ступени обучения;

              - работниками школы;

              - членами органов самоуправления школы;

              - заинтересованными юридическими лицами, в том числе государственными и муниципальными органами, включая органы управления образованием. Допускается самовыдвижение кандидатов для назначения путём кооптации.

 2.2.Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения. Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав совета школы. Кандидатуры лиц, предложенных для включения путм кооптации в члены совета школы учредителем, рассматриваются в первоочередном порядке.

2.3.Кооптация в члены совета школы производится только на его заседании при кворуме не менее трёх четвёртых от списочного состава избранных и назначенных(в т.ч.по должности) членов совета и в присутствии представителя учредителя.

2.4.Голосование проводится тайно по спискам(списку) кандидатов, составленным в алфавитном порядке.

При наличии кандидатов, рекомендованных учредителем школы, составляется отдельный список таких кандидатов(первый список), по которому голосование проводится в первую очередь. Кандидаты, рекомендованные учредителем, считаются кооптированными в члены совета школы, если за них проголосовало более половины присутствующих на заседании. При наличии кандидатов, выдвинутых иными лицами, организациями либо в порядке самовыдвижения, составляется второй список.

2.5.Оба списка предоставляются избранным и назначенным членам совета школы для ознакомления до начала голосования. К предоставляемым для ознакомления спискам должны быть приложены заявления и любые иные письменные пояснения кандидатов о своих взглядах и мнениях о равитии образования и школы, а также краткая информация о личности кандидатов, но не более чем в пределах согласованной с ними информации о персональных данных. В случае, когда по итогам голосования по первому списку все вакансии кооптированных членов заполняются, голосование по второму списку не производится. Списки кандидатов вносятся в протокол заседания совета с приложением согласия кандидатов кооптироваться в члены данного органа управления, выраженного в любой письменно форме, в том числе в виде подписи, а кандидатов от юридического лица – с  приложением доверенности организации.

2.6.По итогам голосования оформляется протокол счётной комиссии, состоящей из присутствующих членов совета, который приобщается к протоколу заседания.

Копия данного протокола направляется учредителю.

2.7.Все члены управляющего совета школы действуют на основании удостоверения. Форма удостоверения устанавливается учредителем школы.

